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1. PRESENTAZIONE 

 
Il M.O.D.A.V.I. APS - RA (Movimento delle Associazioni di Volontariato Italiano) 

è una associazione di promozione sociale, fondata l’8 febbraio 1996 e diffusa su 

tutto il territorio nazionale attraverso 120 associazioni affiliate, gruppi di base, 

federazioni regionali. Al centro della visione del mondo del MODAVI c’è la 

Persona, in quanto protagonista delle intenzioni, in una prospettiva olistica che ci 

vede impegnati nella tutela e nella promozione della sua dimensione sociale, 

spirituale, psichica, affettiva e corporea. Per questo motivo, il MODAVI difende la 

dignità e la qualità della vita in ogni sua fase del ciclo vitale e in ciascun ambito del 

suo sviluppo: dal concepimento alla senilità, dalla sicurezza ambientale alla 

solidarietà tra i popoli. Come affermato dall’OMS – Organizzazione Mondiale della 

Sanità, il raggiungimento del massimo stato di salute è il diritto fondamentale di ogni 

essere umano, inteso come il completo benessere fisico, mentale e sociale della 

persona e non soltanto come assenza di malattia o infermità. 

Inoltre, il MODAVI, considera i valori del volontariato, della partecipazione e 

della cittadinanza come fondanti per il raggiungimento del bene comune. 

L’Associazione lavora per promuovere e facilitare lo sviluppo di ogni singola 

persona dal punto di vista umano, sociale, spazio culturale, economico, offrendo 

loro la possibilità di autodeterminarsi e di trovare, in sé, le qualità per migliorare le 

proprie condizioni di vita. L’educazione è uno degli elementi fondamentali delle 

attività del MODAVI e delle azioni che realizza. L’Associazione crede 

nell’EDUCAZIONE intesa come “il pane dell’anima. Come la vita fisica, organica, 

non può crescere e svolgersi senza alimenti, così la vita morale, intellettuale, ha 

bisogno per ampliarsi e manifestarsi, delle influenze esterne e d’assimilarsi parte 

almeno delle idee, degli effetti, degli altrui tendenze” (Mazzini). Il compito 

principale dell’educazione è, soprattutto, quello di formare la persona, o piuttosto 

di favorire lo sviluppo dinamico per mezzo del quale si forma se stessi per diventare 

persone. Costruire i cittadini del domani è un dovere di ogni educatore. Educare, 

oggi, è un processo molto difficoltoso poiché gli sforzi 
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necessari per formare persone che antepongono il bene comune agli egoismi, che 

rispettano e aiutano gli altri, spesso, sono vanificati da modelli diseducativi di vita 

atomizzanti ed illusori, quelli si concretizzano nella felicità intesa come avidità di 

denaro, nel potere, nell’emergere con tutti i mezzi, compresa la violenza, lo 

sfruttamento della persona e dell’ambiente che ci circonda. A questa degenerazione 

contrapponiamo l’educazione al rispetto, alla solidarietà e alla cultura. L’educazione 

dovrebbe promuovere l’idea che la comunità è una sola famiglia, dove ciascuna 

persona è operosa nel soddisfare bisogni ed interessi comuni. Il MODAVI è una Rete 

di Terzo Settore ed un Ente di Promozione Sociale. Presente su tutto il territorio 

italiano, iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Altresì, il MODAVI 

ha diversi partner della rete operativi all’estero: in Argentina, Armenia, Egitto, 

Francia, Iraq, Libano, Portogallo, Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord. 

Attraverso i quali porta avanti progetti di cooperazione internazionale e volontariato. 

Le attività del MODAVI si rivolgono prevalentemente a bambini, adolescenti, 

giovani e donne di fatti l’associazione realizza percorsi educativi e informativi, 

collaborando con scuole, università ed altre organizzazioni di volontariato e 

promozione sociale; attività di volontariato; campagne di sensibilizzazione; 

workshop e seminari; raccolta dati e ricerche sociali. 

Il Codice Etico rappresenta la fondamentale garanzia per il corretto funzionamento 

del MODAVI e per il perseguimento della propria missione istituzionale e dei propri 

obiettivi, ed è posto a tutela delle aspettative etiche e di condotta morale di tutti i 

portatori di un interesse. Nell’ambito del sistema del controllo interno, il Codice 

Etico definisce le linee guida per il corretto comportamento a tutti i livelli 

dell’organizzazione MODAVI. Il Codice Etico è vincolante per tutti i soggetti che 

operano in nome e per conto di MODAVI. 

I principi generali ed i canoni di comportamento che vengono enunciati nel Codice 

Etico devono ispirare l’attività di tutti coloro che operano e che fanno parte in 

qualsiasi modo dell’Associazione e della sua rete associativa; fanno parte, quindi, 

dei cosiddetti “destinatari” del Codice Etico tutti coloro che entrano in relazione, 
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in qualsiasi modo, con l’Associazione medesima. I soggetti apicali del MODAVI 

devono ispirarsi ai principi del Codice Etico nel fissare gli obiettivi 

dell’Associazione, assicurarne il rispetto e l’osservanza nell’esercizio delle proprie 

funzioni, rappresentando con il proprio comportamento un esempio per i propri 

dipendenti e collaboratori; tutti coloro che operano in nome e per conto del 

MODAVI devono uniformare la propria condotta al Codice Etico. 

Il MODAVI si impegna a garantire una puntuale diffusione del presente Codice 

Etico, con la pubblicazione dello stesso sul proprio sito internet. 

 
1.1. LA NOSTRA MISSIONE 

 
“Non tocca a noi dominare tutte le maree del mondo; il nostro compito è di fare il 

possibile per la salvezza degli anni nei quali viviamo, sradicando il male dai 

campi che conosciamo, al fine di lasciare a coloro che verranno dopo terra sana e 

pulita da coltivare.” 

 
J. R. R. Tolkien 

 
Il MODAVI promuove la Vita nelle sue molteplici, meravigliose manifestazioni. 

Per questo, con azioni realizzate sia a livello nazionale che internazionale, lavora 

costantemente alla tutela dei diritti, l’assistenza dei bisognosi e la difesa della dignità 

della persona, fin dal concepimento, nonché per la promozione e la custodia attiva 

dei cosiddetti “valori non negoziabili”. 

Difendere la Vita, in questo Occidente in crisi di identità e in preda alla 

relativizzazione frenetica di qualsiasi principio, per il MODAVI significa 

innanzitutto agire in netta controtendenza rispetto ad una sempre più promossa 

cultura materialista della morte, contrapponendo quindi una visione spirituale della 

Vita, declinata costantemente in opere e azioni per il prossimo: promozione di 

politiche in favore della maternità e della paternità, difesa della famiglia naturale, 

supporto alle madri e/o alle persone in difficoltà. 

In questi anni difficili, non solo sul piano economico ma anche sociale e valoriale, 

il MODAVI ha continuato ad agire per costruire un’Italia migliore, un’Europa più 
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giusta, capace di rispettare tutti e di accogliere la diversità, senza però perdere 

cognizione delle proprie radici e della propria storia. Per questo, vengono messe in 

campo azioni di tutela della tradizione cristiana e di cooperazione con le comunità 

di Cristiani all’estero. Difesa della Vita è, per il MODAVI, anche lotta alla droga va 

tutelata e garantita ogni forma di contrasto all’uso di sostanze stupefacenti, che 

ledono la salute psicofisica e la dignità dell’essere umano. Per arginare il fenomeno 

della tossicodipendenza e promuovere stili di vita sani, con particolare attenzione 

alla popolazione giovanile. Difendere la Vita significa operare per contrastare ogni 

forma di violenza, che rechi danno all’incolumità fisica e psichica delle persone. In 

particolare, il MODAVI è impegnato nella lotta alla violenza sulle donne, fenomeno 

che ogni anno riguarda milioni di persone in Italia e nel mondo, ma anche nella 

prevenzione di fenomeni violenti nelle sue diverse forme (in particolare bullismo e 

cyberbullismo) tra i più giovani. 

Difendere la Vita significa promuovere stili di vita sani, poiché la cura del corpo e 

della mente sono essenziali non solo come azione individuale, ma anche per il 

benessere dell’intera Comunità poiché le azioni di ciascuno di noi impattano in 

maniera rilevante su tutti. Significa, altresì, favorire modelli di consumo e di 

produzione sostenibili, che consentono di tutelare il Pianeta del quale abbiamo 

l’obbligo di prenderci cura. 

L’opera del MODAVI si traduce soprattutto in azioni dedicate all’educazione dei 

più giovani, che rappresentano non solo il futuro ma anche il presente, l’essenza 

fondamentale attraverso i quali promuovere il valore della sacralità della Vita di 

generazione in generazione. In questa ottica, il MODAVI promuove la 

partecipazione giovanile ai processi democratici ed alla vita sociale e culturale 

dell’Italia e dell’Europa, la cittadinanza attiva, il volontariato ed il Servizio Civile 

Universale, quale forma di difesa non armata della Patria. 
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1.2. I NOSTRI RICONOSCIMENTI 

 
• Ente iscritto al RUNTS con determina Regione Lazio G17828 del 15/12/2022 

• Ente accreditato dal 28/04/2011 con n° A/7 15/2011/RM presso il Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, al Registro degli enti e delle associazioni 

che svolgono attività a favore degli immigrati 

• Ente accreditato dal 01/12/2009 prot. n° 1150/UNAR La Presidenza Del 

Consiglio Dei Ministri dipartimento per le Pari Opportunità, al Registro delle 

associazioni e degli enti che svolgono attività ne campo della lotta alla 

discriminazione. 

• Ente accreditato dal 11/02/2003 presso la Regione Lazio Dipartimento Sociale 

al Registro Regionale delle Associazioni 

• Ente accreditato dal 09/10/2007 al Registro Unico Del Cittadino, Area Minori 

con Determinazione Dirigenziale n° 3763 del Comune di Roma 

• Ente di Servizio Civile Universale riconosciuto dalla Presidenza del Consiglio 

dei Ministri –Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 

Universale. 

• Ente membro del Consiglio Nazionale del Terzo Settore, presieduto dal 

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 

• Ente membro del Forum Nazionale del Terzo Settore 

• Ente membro del Consiglio Nazionale dei Giovani, organo consultivo del 

Governo italiano cui è demandata la rappresentanza dei giovani nella 

interlocuzione con le Istituzioni per ogni confronto sulle politiche che 

riguardano il mondo giovanile, istituito con Legge n.145/ 2018 

 
2. PRINCIPI GENERALI 

 
2.1. LEGALITA’ 

 
Il MODAVI agisce nel rispetto della dignità e dei diritti fondamentali dell’uomo e 

vede come principio etico imprescindibile il rispetto della normativa vigente, il 
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presente codice fa riferimento ai principi elencati ed affermati nel proprio statuto 

approvato e depositato. Il MODAVI adotta il principio della legalità come 

inderogabile, principio al quale devono sottostare tutti coloro che intraprendano 

rapporti con MODAVI, impegnandosi affinchè tali leggi e regolamenti vengano 

sempre rispettati. Il MODAVI si riserva di non instaurare alcun rapporto con chi non 

si allineerà a tale principio. Il principio della legalità viene riscontrato durante lo 

svolgimento delle attività dell’Associazione, che agisce nel rispetto delle 

disposizioni legislative vigenti applicabili. Tale impegno deve valere per chiunque 

abbia rapporti con il MODAVI. Tutti i soggetti interni (come ad esempio, 

dipendenti, dirigenti, ecc..) ed esterni (come ad esempio, fornitori, consulenti, ecc.), 

e tutti coloro che partecipano alla vita associativa (volontari e partecipanti, etc.), 

devono pienamente conformarsi al principio di legalità. 

 
2.2. FAMIGLIA 

 
Le attività del MODAVI si rivolgono prevalentemente a bambini, adolescenti, 

giovani, donne e famiglie. L’associazione realizza percorsi educativi e informativi, 

collaborando con scuole, università ed altre organizzazioni di promozione sociale 

e volontariato; svolge campagne di sensibilizzazione; workshop e seminari; 

raccolta dati e ricerche sociali che supportano i nuclei familiari. Il MODAVI si 

adopera per sostenere le famiglie in difficoltà e le giovani madri ed è impegnato 

principalmente nella tutela dell’infanzia, nella promozione dell’empowerment di 

giovani e donne, nel contrasto al disagio sociale e nello sviluppo economico delle 

comunità più emarginate. Difendere e promuovere la famiglia per il MODAVI 

significa innanzitutto agire per la promozione di progetti in favore della maternità 

e della paternità, in difesa della famiglia naturale e supporto alle famiglie in 

difficoltà. 

 
2.3. TUTELA DELLA VITA 

 
L’associazione opera nel campo della promozione di stili di vita sani e sostenibili e 
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alla lotta all’uso di droga e all’abuso di alcol; Il MODAVI promuove la Vita nelle 

sue molteplici, meravigliose manifestazioni. Per questo, con azioni realizzate sia a 

livello nazionale che internazionale, si impegna costantemente per la tutela dei 

diritti, l’assistenza dei bisognosi e la difesa della dignità della persona, fin dal 

concepimento, nonché per la promozione e la custodia attiva dei cosiddetti “valori 

non negoziabili”. 

Difesa della Vita è, per il MODAVI, lotta alla droga. Non può essere contemplata 

la libertà di farsi del male; deve, invece, essere tutelata e garantita ogni forma di 

contrasto all’uso di sostanze stupefacenti, che ledono la salute psicofisica e la dignità 

dell’essere umano. Per arginare il fenomeno della tossicodipendenza e promuovere 

stili di vita sani, con particolare attenzione alla popolazione giovanile, dunque, in 

occasione della Giornata Mondiale contro l’abuso e il traffico illecito di droga, 

istituita dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite con Risoluzione 42/112 del 7 

dicembre 1987, che cade il 26 giugno di ogni anno, il MODAVI ogni anno organizza 

una campagna “Contro la droga, Viva la Vita”, per sensibilizzare e informare sugli 

effetti dannosi provocati dal consumo e dalla dipendenza patologica. Tale 

campagna, insieme alle attività, supporta il contrasto a tutte le droghe. 

 
2.4. COOPERAZIONE 

 
Il MODAVI svolge attività di cooperazione internazionale dalla sua costituzione, 

supportando la comunità di Villa Bordeau a Bahia Blanca in Argentina, lavora 

attivamente in Egitto e Libano attraverso il supporto dei giovani del servizio civile 

nelle realtà locali. Con il progetto Europeo Powers ha supportato giovani donne 

nelll'accrescimento delle competenze imprenditoriali. Ha inoltre lavorato in Kenya 

nella comunità di Kagaene supportando bambini e donne in situazione di difficoltà, 

ha realizzato attività di foundaraising per il supporto di una biblioteca in Palestina. 

Ha inoltre lavorato in Somalia per la riabilitazione di pozzi idrici, nel distretto di 

Makallé in Etiopia ed in aggiunta supportando la
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realizzazione di un centro educativo nelle periferie di Kinshasa in Congo. 

I progetti che attua quotidianamente hanno l'obiettivo di ridurre la diseguaglianza 

agendo sulla povertà educativa, sociale e culturale dei giovani, garantendo le 

condizioni per lo sviluppo sostenibile del potenziale umano e della Comunità. 

Inoltre, intendono ridurre le diseguaglianze, promuovendo una società non violenta 

ed inclusiva, senza distinzione di sesso, razza, lingua e abilità. Mirano altresì a 

promuovere la salute, il benessere, ed educando a stili di vita sani e corretti. Viene 

data attenzione ai diritti, alle necessità delle famiglie e dei minori residenti per una 

crescita il più equilibrata possibile e per il superamento o il disinnesco dei fattori di 

disagio connessi al contesto familiare o territoriale di appartenenza. Al fine di 

concorrere al superamento delle disuguaglianze e delle disparità socio-economiche 

che gravano sui bambini e ragazzi residenti in queste aree, il MODAVI si propone 

di mettere in campo un complesso strutturato di interventi che offrano pari 

opportunità (sociali e di genere) fornendo supporto 

all’istruzione, promozione della cultura, dell’educazione e della socialità. Non solo, 

attraverso interventi di sensibilizzazione, si intende rendere giovani e adulti della 

comunità locale più consapevoli rispetto ai diritti dei minori ed alle possibilità di 

uno sviluppo sostenibile del capitale umano locale. 

Infatti, le attività messe in campo, concorrono alla realizzazione degli obiettivi 

seguenti: fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e opportunità di 

apprendimento per tutti; ridurre l'ineguaglianza all'interno di e fra le nazioni 

(Obiettivi dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile). 

 
3. TUTELE MODAVI 

 
3.1. TUTELA DEL PATRIMONIO AZIENDALE 

 
Ogni soggetto facente parte dell’Associazione è tenuto a salvaguardare il patrimonio 

aziendale custodendone beni mobili ed immobili, risorse tecnologiche, supporti 

informatici, attrezzature, prodotti aziendali, le informazioni e/o il know- how del 

MODAVI. 
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In particolare, i beni del MODAVI devono essere utilizzati secondo le procedure 

indicate dall’Associazione stessa e con la diligenza, per evitare di comprometterne 

l’uso o il furto. Al fine di non compromettere funzionalità e protezione dei sistemi 

informatici aziendali e nell’interesse alla salvaguardia dell’immagine di MODAVI, 

tutti i soggetti utilizzatori non devono, per nessuna ragione, utilizzare gli strumenti 

ed applicazioni informatiche per scopi illeciti, utilizzare la posta elettronica 

dell’Associazione per scopi privati dovendo, inoltre, utilizzare sempre un linguaggio 

consono ed educato, navigare su siti internet indecenti, disdicevoli ed oltraggiosi 

ed utilizzare i servizi telefonici dell’Associazione (anche i “VOIP”) a scopi illeciti 

o privati. 

Ogni soggetto facente parte del MODAVI è responsabile delle risorse a lui affidate 

e ha il dovere di informare tempestivamente i propri diretti responsabili in caso di 

eventi potenzialmente dannosi. 

 
3.2. TUTELA DELLA PRIVACY 

 
Il MODAVI si uniforma alle prescrizioni in materia di protezione dei dati personali 

e sensibili di cui al Regolamento UE 679/2016. Il trattamento dei dati personali 

svolto all’interno del MODAVI deve avvenire nel rispetto dei diritti e della dignità 

degli interessati, come previsto dalle disposizioni normative vigenti. Il MODAVI 

si impegna a trattare i dati in modo lecito, corretto e pertinente, garantendo e 

difendendo sempre i diritti dell’interessato, informando ciascun dipendente e 

collaboratore incaricato del trattamento dei dati personali, sulle specifiche cautele 

da porre in essere, sulla natura sulle modalità ed ambiti di comunicazione. Il 

trattamento dei dati personali deve avvenire in modo lecito; vengono raccolti 

solamente i dati necessari, espliciti e legittimi per determinati scopi e la 

conservazione di tali dati avverrà per un periodo di tempo non superiore a quello 

necessario allo scopo della raccolta. 

L’inosservanza dell’obbligo di riservatezza costituirà grave inadempimento se implica 

la divulgazione delle informazioni riservate relative alla decisione ed 
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attività di MODAVI. La circolazione delle informazioni interne è limitata ai soggetti 

portatori di effettivo e determinato interesse alla conoscenza ed utilizzazione delle 

stesse, per tutelare le quali è necessario fare estrema attenzione anche ad eventuali 

rivelazioni involontarie; la divulgazione a terze persone delle informazioni riservate, 

deve essere espressamente autorizzata dal responsabile nel rispetto delle procedure 

interne del MODAVI. 

 
3.3. TUTELA DELL’IMMAGINE ED UTILIZZO IMPROPRIO DEI SOCIAL 

NETWORK 

 
La buona reputazione e/o l’immagine del MODAVI rappresenta un elemento 

essenziale e basilare per l’Associazione stessa; pertanto tutti coloro che agiscono 

in nome e per conto del MODAVI e che sono allo stesso riconducibili quali: tutti 

soggetti che ricoprono cariche elettive e di nomina all’interno di MODAVI devono 

agire in conformità ai principi dettati dal Codice Etico, assumendo sempre un profilo 

decoroso e consono alla propria figura legata al MODAVI, in modo conforme agli 

standard richiesti dall’Associazione stesso. 

È, inoltre, proibito qualsiasi comportamento non conforme al buon costume nonchè 

lesivo dell’immagine del MODAVI, e/o che possa essere lesivo dell’immagine 

dell’Associazione, anche con riguardo alla pubblicazione di immagini e/o commenti 

riguardanti il MODAVI e tutta la sua rete associativa, su qualsiasi piattaforma social 

(Facebook, Instagram, Twitter, etc.). 

 
3.4. TUTELA DELLE INFORMAZIONI E DELLE COMUNICAZIONI DEL 

MODAVI 

 
Le informazioni e le comunicazioni interne del MODAVI devono essere verificate 

e corrette prima che siano trasmesse al di fuori dell’Associazione stessa. La 

diffusione delle suddette informazioni deve essere effettuata esclusivamente per le 

funzioni preposte, in modo da assicurare sempre una corretta gestione delle 

informazioni del MODAVI unicamente attraverso i canali ufficiali 
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4. COMPORTAMENTO 

 
4.1. NEI LUOGHI DI LAVORO E ALL’ESTERNO 

 
Il rispetto della dignità individuale si estrinseca nella protezione dell’integrità                          fisica 

e morale del personale e nella sua valorizzazione e realizzazione. 

Il MODAVI condanna ogni tipo di discriminazione e non è in alcun modo permesso 

di creare un ambiente intimidatorio, ostile e discriminatorio nei confronti di ogni 

soggetto. Sono vietati comportamenti di offesa e violenza psicologica o fisica, le 

molestie di ogni genere, i comportamenti che interferiscano negativamente con le 

prestazioni lavorative. 

 
4.2. NELLO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

 
Tutte le operazioni, azioni, negoziazioni e comportamenti posti in essere da coloro 

ai quali è destinato tale Codice Etico devono essere improntati ai principi di onestà, 

correttezza, integrità, trasparenza, legittimità e reciproco rispetto, soggetti alla 

continua verifica, secondo quanto stabilito dalle norme vigenti, al fine di 

salvaguardare gli interessi di tutti i soggetti facenti parte del MODAVI; tutte le 

attività lavorative svolte nell’Associazione dovranno essere esercitate con impegno 

e rigore professionale e sono vietate pratiche ed attitudini in qualsiasi modo 

riconducibili a possibili frodi. Il MODAVI si impegna a sviluppare la capacità e le 

competenze dei propri organi interni affinchè ognuno possa svolgere con energia, 

determinazione ed efficacia il proprio compito per contribuire in modo attivo alla 

vita dell’Associazione. 

Tutti i soggetti dell’Associazione devono collaborare affinchè ci possa essere il 

reciproco rispetto della dignità, dell’onore e della reputazione di ciascuno; in merito 

a quanto appena disciplinato, sono condannati anche atteggiamenti avvenuti al di 

fuori dell’ambiente lavorativo ma particolarmente offensivi per la sensibilità della 

persona. 
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È vietato qualsiasi atteggiamento di violenza fisica o morale e nessun destinatario 

del Codice Etico può abusare del ruolo rivestito o porre in essere atti contrari al 

proprio ruolo, né omettere o posticipare un atto, che dovrebbe essere svolto per 

l’Associazione, per interessi personali. 

 
4.3. CON I FORNITORI ED I COLLABORATORI ESTERNI 

 
Il MODAVI si impegna a ricercare nei fornitori e collaboratori esterni, 

professionalità ed impegno alla condivisione dei principi del Codice Etico e 

promuove la costruzione di rapporti duraturi per il progressivo miglioramento 

dell’attività dell’Associazione nella tutela e promozione dei contenuti basilari del 

Codice Etico. 

 
4.4. CON LA COLLETTIVITA’ 

 
Il MODAVI è consapevole dell’influenza che la propria attività può avere sulla 

collettività. Si impegna, quindi, a massimizzare il valore fornito alla collettività 

mediante organizzazione di eventi di carattere sociale, culturale e sportivo. 

Le attività del MODAVI sono svolte con la consapevolezza della responsabilità 

sociale che l’Associazione ha nei confronti di tutti, in particolare, della comunità 

nazionale e di quella locale in cui opera. 

 
5. FUNZIONE E REGOLAMENTO 

 
5.1. DIVULGAZIONE DEL CODICE ETICO 

 
Il MODAVI si impegna a divulgare e diffondere il Codice Etico, con modalità 

diverse a seconda dei destinatari, se ritenuto opportuno. Lo stesso è pubblicato nel 

sito internet, www.modavi.it, attraverso cui è portato alla pubblica conoscenza. 

Il MODAVI richiede ai dipendenti, ovvero destinatari interni, di prendere visione 

del proprio Codice Etico, di rispettare i comportamenti richiesti nello svolgimento 

delle proprie attività e di cooperare affinchè il Codice Etico venga sempre e 
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comunque rispettato in ogni suo punto, senza alcuna eccezione di sorta; inoltre 

richiede ai destinatari esterni (fornitori, collaboratori, ecc..) di rispettare le norme 

stabilite dal Codice durante i rapporti intercorrenti tra di essi e l’Associazione, 

prendendo visione del CodiceEtico sul sito internet del MODAVI, nonché su 

apposite clausole contrattuali. 

 
5.2 VARIAZIONI 

 
Il Codice Etico deve essere aggiornato e revisionato sulla base di eventuali 

cambiamenti normativi, di casistiche sopravvenute successivamente nonché sulla 

base di segnalazioni ed altre necessità ritenute di particolare rilevanza dal 

MODAVI, ogni variazione è sottoposta all’approvazione del Presidente Nazionale. 

 
5.3 SEGNALAZIONI 

 
Le eventuali segnalazioni inerenti il presente codice, devono essere indirizzate, 

via e-mail all’indirizzo di posta elettronica segreterianazionale@modavi.it 

all’attenzione del Presidente Nazionale. 

 
5.4 CONTROLLO ED APPLICAZIONE 

 
Per il controllo e l’applicazione del Codice Etico il Presidente Nazionale svolge 

funzione di vigilanza delle norme contenute e di raccomandazione preventiva nei 

casi in cui certi comportamenti, pur non costituendo una palese violazione dei 

principi sopraelencati, non sono del tutto conformi all’etica associativa. 

 

6. VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO 

6.1 La violazione del presente Codice etico lede il rapporto di fiducia instaurato tra 

i destinatari indicati e il MODAVI il corretto svolgimento degli obblighi connessi al 

rapporto medesimo, e può determinare il sorgere di responsabilità e l’applicazione 

delle sanzioni previste da leggi, regolamenti e contratti, ferma restando la possibilità 

del MODAVI, il cui interesse è leso dalla violazione, di agire per il risarcimento dei 

danni eventualmente subiti. 
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6.2 L’insieme delle regole del presente Codice e dei suoi allegati costituisce una 

serie di obblighi che l’appartenente al MODAVI deve accettare con consapevolezza 

e precisione. Il non rispetto di tali norme e i comportamenti difformi alle regole e ai 

doveri che violano i regolamenti comporta l’adozione di sanzioni commisurate alla 

gravità della violazione, secondo le procedure indicate dai relativi regolamenti 

interni. 
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