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Modavi: “In Italia manca lI'offerta formativa”
18/05/2011

ROMA - In Italia l'offerta formativa assicurata agli operatori del Terzo settore € scarsa e limitata, sia a livello
di risorse che di tempo impiegato. Ne €& convinto il Modavi onlus (Movimento delle Associazioni di
Volontariato Italiano), che dedica a tale argomento la nona puntata della radio del sociale Frequenza Modavi
(http://www.modavi.it/podcast/start.php). Ospiti della trasmissione Olga Turrini, dirigente della Macroarea
Mercato del Lavoro e Politiche Sociali dell'Isfol, Paula Benevene, docente Universita Lumsa e Francesco
Campo, docente Universita di Teramo.

“Riteniamo che le figure professionali e dirigenziali coinvolte nel Terzo settore necessitino di essere
adeguatamente formate, alla pari del capitale umano impiegato nelle realta for-profit”, afferma la presidente
di Modavi Irma Casula. “Con i nostri ospiti abbiamo riflettuto sull'importanza della certificazione delle
competenze degli operatori del Terzo settore impegnati in Italia e all'estero - prosegue la Casula -, poiché in
Italia I'educazione informale ancora sgomita per essere valorizzata nella giusta misura”.
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NON PROFIT, MODAVI: IN ITALIA SCARSA OFFERTA FORMATIVA

(9Colonne) Roma, 18 mag - "A fronte della scarsa e limitata offerta formativa assicurata alle organizzazioni
del Terzo Settore, dipesa sia dalle esigue risorse a disposizione sia dal poco tempo dedicato a tale servizio da
parte dello stesso mondo dell'associazionismo, inteso non solo come volontariato ma anche ormai come
realta composta da soggetti rilevanti in ambito economico”, il Modavi (Movimento delle Associazioni di
Volontariato Italiano) dedica la nona puntata della radio del sociale, Frequenza Modavi
(www.modavi.it/podcast/start.php), al tema della formazione, dell'aggiornamento e della certificazione delle
competenze di dirigenti, operatori e volontari che operano nel settore. "Riteniamo che le figure professionali
e dirigenziali coinvolte nel Terzo Settore necessitino di essere adeguatamente formate, alla pari del capitale
umano impiegato nelle realta for profit - afferma la presidente dell'associazione Modavi, Irma Casula -.
Un'offerta formativa specifica e, di conseguenza, un opportuno aggiornamento ¢ utile al fine di garantire una
competenza tecnica efficace ed efficiente per il raggiungimento degli scopi dell'organizzazione"
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